
    

Mise à jour – 5 mai 2025 

Grille de concordance entre le profil de compétences et d’expérience et la composition du conseil d’administration d’Urgences-santé. 

Année 2025 | Portrait au 5 mai 2025 

 

Nom du membre Fonction IND MUN AFF U PDG CSU MUSC AUD GOUV GR RH CF GP GO PME TI PS H F D J C 
Patrick Liard PDG-CUS         X X X X X X X  X X     

Caroline Barbir PCA X        X X X  X    X  X X   

Vacant –  PDG                       

Éric Lalonde CSU      X X    X   X    X     

Pierre Provost –  Salarié CUS         X    X  X   X   X  

Vacant – U                       

Vacant –  MUN                       

Rick Leckner AFF X  X    X X X X X  X X X  X X     
Shawn Dulude MUSC X      X           X     

Louise Soucy AUD X       X X X  X X X     X   X 

Vacant – GOUV & GR                       
Mélanie Laroche RH X          X  X    X  X    

 

 

Légende 
 

Acronyme Signification Statut de l’élément du profil 
MUN Milieu municipal local Obligatoire LSPU 

AFF Milieu affaires local Obligatoire LSPU 

U Usager Obligatoire LSPU  

PDG PDG d’un établissement de santé du territoire de la CUS Obligatoire LSPU 

CSU Médecin responsable salle d’urgence Obligatoire LSPU 

PCA Président du conseil d’administration Obligatoire LSPU 

MUSC Mesures d’urgence et sécurité civile Obligatoire LSPU 

AUD Audit Obligatoire LSPU 
GOUV Gouvernance  Obligatoire LSPU  

+ Profil de compétences 
GR 

Gestion de risques 
Obligatoire LSPU  
+ Profil de compétences 

RH 
Ressources humaines 

Obligatoire LSPU  
+ Profil de compétences 

CF Comptabilité et finances Selon profil de compétences  

GP Connaissance de la gestion publique Selon profil de compétences  

Acronyme Signification Statut de l’élément du profil 
GO Gestions des opérations Selon profil de compétences  

PME Gestion de PME Selon profil de compétences  

TI Technologies de l’information Selon profil de compétences  

PS Planification stratégique Selon profil de compétences  

H Homme Parité obligatoire LGSÉ 

F Femme Parité obligatoire LGSÉ 

D Diversité de la société Obligatoire LGSÉ 

J Jeune 35 ans ou moins Obligatoire LGSÉ 
C Ordre professionnel de comptables Obligatoire LGSÉ 

IND Indépendant 2/3 obligatoire LGSÉ 

LSPU Loi sur les services préhospitaliers d’urgence RLRQ, chapitre S-6.2 

LGSÉ Loi sur la gouvernance des sociétés d’État RLRQ, chapitre G-1.02 

 


